
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

По результатам анкетирования наставников и наставляемых 

 

23 сентября 2021 года состоялось анкетирование  наставников и наставляемых, желающих 

принять участие в программе наставничества.  В анкетировании приняли участие 76 чел. 

(14наставников и  63наставляемых).  

По результатам проведенного анализа были сделаны следующие выводы. 

1. Ожидания у молодых педагогов по многим показателям выше, чем у наставников: 

Показатели 

ожидания 

Наставляемые  

(в %) 

Наставники 

(в %) 

эффективность программы наставничества 100 100 

уровень комфорта в программе 100 100 

полезность программы профессиональной и должностной 

адаптации 

100 100 

качество организационных мероприятий 100 90 

качество передачи и хорошее овладение теоретическими 

знаниями 

95 85 

качество передачи и хорошее овладение практическими 

навыками 

95 90 

качество программы профессиональной адаптации 100 95 

важность поддержки наставником 100  

включенность в рабочий процесс 82 64 

удовлетворенность от совместной работы 98 81 

радость от включения в программу наставничества 100 100 

2. Были получены ответы от наставляемых: 

на открытый вопрос «Что Вы ожидаете от программы и своей роли?»: 

- успешное выполнение проектной работы  – 88%; 

- успешное участие в олимпиадах и конкурсах – 12%. 

на вопрос «Что особенно ценно для Вас в программе?»: 

- помощь в подготовке к проектной работе- 88%; 

- помощь в подготовке к олимпиадам, конкурсам – 12%. 

3. От наставников были получены ответы: 

на вопрос «Что Вы ожидаете от программы и своей роли?»: 

- помощь в адаптации и организации учебного процесса – 14%; 

- помощь в подготовке к олимпиадам, конкурсам – 7% 

- помощь в подготовке проектной работы – 79%; 

на вопрос «Что особенно ценно для Вас в программе?»: 

- участие в олимпиадах, конкурсах разного уровня– 7%; 

- успешное написание проектной работы – 93%; 



Указанные выше ответы наставляемых и наставников рекомендуется учитывать при работе 

и организации мероприятий по наставничеству в ОО. 
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